2018年
外国语学院毕业生就业质量报告
目录
一、毕业生基本情况
2
1、各专业毕业生数
2
图1 外国语学院2018届毕业生各专业人数
2
2、生源地分布
2
图2 外国语学院2018届毕业生生源地分布情况
2
3、性别比例
2
图3 外国语学院2018届毕业生性别比例
3
4、民族分布
3
二、毕业生就业基本情况
3
1、就业率
3
表1 外国语学院2018届毕业生各专业就业率统计表
3
图4 外国语学院近两届各专业毕业生就业率对比
3
2、毕业去向
4
表2 外国语学院2018届毕业生毕业去向
4
图5 外国语学院近四年考研人数
4
3、就业区域分布
4
图6 外国语学院18届毕业生就业区域分布状况
4
4、就业行业分布
4
表3 外国语学院18届毕业生就业行业分布情况
5
三、毕业生问卷调查情况分析
5
1、第一份工作的获取渠道
5
图7 外国语学院18届毕业生第一份工作获取途径
5
2、就业岗位与专业相关度
6
图8 外国语学院2018届毕业生就业岗位与专业相关度
6
3、进入单位后是否更换过工作岗位
6
4、对目前所做工作的满意度
6
图9 外国语学院18届毕业生对目前工作的满意度
6
5、薪资分析
6
图10 外国语学院2018届毕业生分专业平均月薪
7
6、毕业生自我评价
7
图11 外国语学院18届毕业生自我评价
7
四、用人单位调查情况分析
7
1、用人单位为新入职本科毕业生提供的基本薪酬
7
图12 用人单位为新入职本科生提供的薪资
8
2、用人单位对我院毕业生的满意度
8
图13 用人单位对外国语学院18届毕业生的满意度
8
3、用人单位对我院毕业生具体能力的满意度
8
图14 用人单位对外国语学院18届毕业生具体能力的满意度
8
4、用人单位对我校就业工作的满意度
9
图15 用人单位对我校就业工作满意度
9
五、19年毕业生就业工作主要措施
9
外国语学院2018届毕业生共有270人，截至2018年12月20日，我院已就业毕业生人数为258人，毕业生就业率为95.56%。

一、毕业生基本情况
  1、各专业毕业生数
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图1 外国语学院2018届毕业生各专业人数
2、生源地分布
2018届毕业生生源来自10个省、市、自治区，其中安徽253人，占93.70%；其中，滁州本地生源24人，占9.49%；东部地区（广东1人，浙江4人，河北4人，辽宁2人，上海2人）13人，占4.81%；中部地区（江西3人）3人，占1.11%；西部地区（新疆1人），占0.37%。由此看见，我院2018届毕业生大部分仍然来自安徽省内。
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图2 外国语学院2018届毕业生生源地分布情况
3、性别比例
2018届毕业生中男生34人，占12.60%，女生236人，占87.4%，女生明显多于男生。
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图3 外国语学院2018届毕业生性别比例
4、民族分布

2018届毕业生中，汉族毕业生266人，占毕业生总数98.52%，少数民族毕业生4人，回族3人，壮族1人，占毕业生总数的1.48%。

二、毕业生就业基本情况

1、就业率

表1 外国语学院2018届毕业生各专业就业率统计表

	专业
	学历
	总人数
	就业人数
	就业率

	英语
	本科
	36
	35
	97.22%

	英语（师范）
	本科
	39
	37
	94.87%

	商务英语
	本科
	116
	116
	100%

	英语（专升本）
	本科
	79
	70
	88.61%

	　总计　
	270
	258
	95.56%
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图4 外国语学院近两届各专业毕业生就业率对比

从图4中可以看出近两届商务英语专业毕业生均完成百分百就业，我院商务英语专业毕业生自2016年以来，均实现完全就业，并且是就业速度最快的专业。另外，由图4可知，与17届相比，英语专业与英语（师范）专业的就业率均略有下降，英语（专升本）专业毕业生就业率有所上升。

2、毕业去向
	毕业去向
	人数
	毕业去向
	人数

	出国出境
	6
	升学
	30

	国家基层项目
	2
	地方基层项目
	2

	就业协议和劳动合同
	153
	其他录用形式
	65


表2 外国语学院2018届毕业生毕业去向

从表2的毕业去向中可以得出，我院18届毕业生大部分完成高质量稳定就业，其中两个国家基层项目分别是西部计划和特岗教师，地方基层项目均为安徽省选调生。考取国内外研究生共36人，达到近四年以来的最高值，近四年的考研情况可以参照图5。
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图5 外国语学院近四年考研人数

3、就业区域分布
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图6 外国语学院18届毕业生就业区域分布状况

由图6可知，我院18届毕业生仍然主要在安徽省内就业，这与学生的生源地有一定关系。其次，在上海和江苏各占近四分之一。

4、就业行业分布

表3 外国语学院18届毕业生就业行业分布情况

	行业
	就业人数
	比例

	制造业
	64
	29.36%

	教育
	64
	29.36%

	批发和零售业
	34
	15.60%

	文化、体育和娱乐业
	15
	6.88%

	信息传输、软件和信息技术服务业
	13
	5.96%

	租赁和商务服务业
	9
	4.13%

	建筑业
	5
	2.29%

	居民服务、修理和其他服务业
	5
	2.29%

	科学研究和技术服务业
	2
	0.92%

	农、林、牧、渔业
	2
	0.92%

	金融业
	1
	0.46%

	交通运输、仓储和邮政业
	1
	0.46%

	房地产业
	1
	0.46%

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1
	0.46%

	卫生和社会工作
	1
	0.46%

	合计
	218（不包括升学和国家地方基层）
	100%


从表3可以看出，我院18届毕业生就业最多的行业是制造业和教育行业，这与我院的专业设置相关，毕业生主要在企业外贸和教育培训两大块从业。

三、毕业生问卷调查情况分析
截止12月19日，外国语学院18届毕业生共完成162份毕业生问卷调查，占毕业生总数的60%。现就毕业生问卷调查中的部分问题汇报如下：

1、第一份工作的获取渠道
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图7 外国语学院18届毕业生第一份工作获取途径

我院18届毕业生第一份工作主要通过专业求职网站或者自荐的形式获得，校园招聘会和校内实习也是两种主要途径，在将来的就业服务中需要继续加强。

2、就业岗位与专业相关度
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图8 外国语学院2018届毕业生就业岗位与专业相关度
外国语学院2018届毕业生就业岗位与所学专业相关度高达87.3%，能较好地做到学以致用，将所学的理论知识与工作实际相结合。

3、进入单位后是否更换过工作岗位

根据调研数据统计，18届毕业生进入单位没有更换过岗位的占90.48%，更换过的只占9.52%。因此，我院毕业生就业具有较强的稳定性。

4、对目前所做工作的满意度
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图9 外国语学院18届毕业生对目前工作的满意度

图9显示我院18届毕业生对目前工作非常满意和比较满意的比例超过了80%，可知大部分毕业生们对目前工作是满意的。

5、薪资分析
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图10 外国语学院2018届毕业生分专业平均月薪
图10中的英语专业包括英语（师范）专业、英语专业以及英语（专升本）三个专业，从图10中可以看出，商务英语专业毕业生平均月薪明显高于英语专业毕业生。

6、毕业生自我评价
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图11 外国语学院18届毕业生自我评价
我院18届毕业生在“团队合作精神”、“组织管理能力”以及“科技创新能力”三方面的自我评价较好，集中在强、较强和一般三个等级，较差的评价较少。与“团队合作精神”相比，“组织管理能力”和“科技创新能力”自我评价一般的毕业生相对较多，这在今后的服务管理中需适当加强。

四、用人单位调查情况分析

截至12月19日，共回收84份面向用人单位的问卷调查表，现将调查表中的部分问题汇报如下：

1、用人单位为新入职本科毕业生提供的基本薪酬
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图12 用人单位为新入职本科生提供的薪资

在回收的问卷中有36家用人单位为新入职本科生提供的薪资在3000—4000元之间，其次为2000—3000元。

2、用人单位对我院毕业生的满意度
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图13 用人单位对外国语学院18届毕业生的满意度
用人单位对我院18届毕业生的总体评价熬较好，无“不满意”评价，“非常满意”和“满意”的评价超过90%。

3、用人单位对我院毕业生具体能力的满意度
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图14 用人单位对外国语学院18届毕业生具体能力的满意度

由图14可知，用人单位对我院毕业生能力评价多为“非常满意”和“满意”，只有“计算机应用能力”出现一个“不满意”评价，其他均无“不满意”评价。

4、用人单位对我校就业工作的满意度
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图15 用人单位对我校就业工作满意度
图15显示用人单位对我校就业工作无“不满意”评价，40余家用人单位持“满意”态度。

五、19年毕业生就业工作主要措施
通过对2018届毕业生就业情况、毕业生调查表以及用人单位调查表的分析与总结，结合我院毕业生就业工作的实际情况，同时，为了更好地培养高素质应用型人才，初步提出以下几点2019年毕业生就业工作的措施：

1、党政齐抓，全员参与

外国语学院历来重视毕业生就业创业工作，积极构建党政齐抓、全员参与的工作机制。党政领导定期召开就业推进会，开拓就业市场，搭建实习基地，看望毕业实习生，关心毕业生就业创业动态。全院教师积极为毕业生推荐就业岗位，指导学生创业活动，协助开展就业工作。辅导员班主任更是点对点有针对性地给予学生指导。这种全院师生共同参与的模式为毕业生顺利就业提供了有力的保障。

2、加强引导，强化服务

外国语学院积极为毕业生推送就业信息和各类就业服务，如建立毕业生QQ群，微信群，及时发布各类就业信息，并将就业信息发布在外国语学院官网上，便于学生随时查看。引导毕业生到城乡基层就业，鼓励毕业生到中小型企业和非公有制企业就业，落实相关的就业扶持政策。召开大型校园招聘会和小型专场招聘会，现场为毕业生答疑解惑。

3、分类指导，动态跟踪

外国语学院自学生升入大三后，对学生进行就业意向分类，如就业、考研、考公、考编、出国、创业等几大类，随后按照不同类别，给予学生分类指导，开展相关讲座，招聘会也按照类别通知相应的学生参加，并与学生保持动态联系。

4、明确定位，提升能力

大学毕业生根据各自的职业规划，有针对性地提升自身能力。毕业生就业能力包括专业知识能力和综合素质。外国语学院毕业生的专业知识能力即英语听说读写能力，综合素质包括计算机能力、组织管理能力、沟通协调能力、团队合作精神、科技创新能力等应用能力。因学院需继续修订人才培养方案，调整课程设置，加强课堂管理和互动，提升毕业生的专业技能水平。此外，鼓励学生多参加课内课外实践活动，提升自己的综合素质。

5、树立观念、鼓励创业

外国语学院在积极引导毕业生树立“先就业、再择业”的同时，也要积极开展大学生创新创业实践活动，带领学生外出学习观摩，指导学生申报创业项目，鼓励学生入驻创业孵化基地，落实税收优惠、小额担保等扶持政策。

6、校友帮扶，共促发展

加强与校友沟通，广泛收集和宣传校友事迹，并邀请优秀校友回母校给毕业生做讲座，发挥校友的作用，促进学院的建设与发展。

